» » INVESTMENT AB

(ORESUND

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

(punkt 15 i den foreslagna dagordningen)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare. Forslaget till riktlinjer innebé&r foljande:

Ledande befattningshavare i bolaget ar verkstéllande direktéren och vice verkstéallande direktoren.
Ledande befattningshavare skall erbjudas en marknadsmassig totalkompensation som skall
mojliggora att ratt person kan rekryteras och behallas. Lénen skall beakta den enskildes
ansvarsomraden och erfarenhet. Ersattningen skall besta av fast ersattning (manadslon), rorlig
ersattning (bonus) och avgiftsbaserad tjanstepension. Bonus skall arligen faststallas av styrelsen,
dock maximalt till ett belopp motsvarande sex manadsloner. Pensionsaldern ar 65 ar. Vid
uppsagning fran foretagets sida skall ledande befattningshavare vara berattigad till full I6n samt
atagande avseende tjanstepensionsfaorsakring under tolv manader. Vid uppsagning fran den

ledande befattningshavarens sida galler motsvarande i sex manader.
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